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Die Akademie für Leiterschaft bietet vielfältige Aus- und Weiterbildungsoptionen  vom auf die Bedürfnisse ehrenamtlicher Mitarbeiter 

zugeschnittenen IntensivTraining zur Vorbereitung auf den christlichen Dienst in unserer postmodernen Gesellschaft bis hin zum vollwertigen 

Theologiestudium mit international anerkanntem Bachelor- und Masterabschluss, der im Anschluss die Möglichkeit zum Weiterstudium an 

Universitäten innerhalb und außerhalb der EU bis hin zu Doktoralstudium bzw. Promotion eröffnet. 

Praxisorientiere, berufsbegleitende Förderung für den Dienst im Reich Gottes 
 

IntensivTraining (ca. ein Jahr; ein Samstag pro Monat von September bis Juli) 
in Blick auf Beziehung zu Gott, Gaben, Persönlichkeit, Berufung, Bibelkenntnis, Gesellschaftsverständnis  

 

Zielgruppe: Mitarbeiter / (Co-)Leiter in Gemeinde / Jugendarbeit, berufstätig oder in Ausbildung / Studium; evtl. auch Berufung zur (Auslands-)Mission  
 

Zeitaufwand: Insgesamt zehn Tage Urlaub / Gleitzeit plus zehn Samstage für Unterricht, Hausaufgaben, etc. 
 

Inhalt: Theologie, Fünffältiger Dienst und Mentoring, Persönlichkeit und Gaben, Erkennen der Lebensberufung, Erstellen einer Lebens- und Dienstphilo-
sophie, Überblick über die Bibel, Gestaltung des Lebens mit Gott, Theologie- und Geistesgeschichte, Gesellschaftsanalyse inkl. des eigenen Umfeldes 
 

Begleitung des Ausbildungsprozesses durch einen persönlichen Mentor und Integration in das Mentoringprogramm der Akademie für Leiterschaft im 
Rahmen dreier weiterer Studientage, abschließendes Feedbackgespräch 
 

GemeindebauTraining (ca. drei  Jahre; zweimal vier bis sechs Unterrichtstage pro Jahr) 
Die Grundlagen praktischer Gemeindearbeit legen oder neu auffrischen  ideal für Pastoren, Älteste und leitende Mitarbeiter  

 

Zeitaufwand: Jährlich ca. neun bis zwölf Unterrichtstage (Donnerstag, Freitag und Samstag) 
 

Unterrichtsinhalt: Ekklesiologie (Was und Wozu ist Kirche?), Gemeindebau (Gemeinde praktisch gestalten), Geistliche Leiterschaft (Was ist ein Leiter? Wie 
leitet man richtig?), Mentoring (Menschen begleiten und entwickeln), Kommunikation (praktisch), ChurchManagement (Dienst des Pastors) 
  

Begleitung: Zwei Coaching-Sitzungen pro Jahr mit einem Coach aus dem Umfeld der Werkstatt für Gemeindeaufbau; pro Kurs ein Mittagessen in kleiner 
Runde mit einem Dozenten des Kurses; optional Teilnahme an den drei jährlichen Studientagen der Akademie für Leiterschaft. 
 

Zertifikatprogramm (nebenberuflich ca. drei bis vier Jahre  je nach Intensität) 
Das (berufsbegleitende) praxisorientierte Ausbildungsprogramm mit Niveau für (angehende) Leiterinnen und Leiter  

 

Zielgruppe: Leiter, Älteste oder Mitarbeiter in Gemeinde oder christlichen Organisationen, die im Beruf stehen und qualifizierte Zurüstung suchen 
 

Zeitaufwand: Pro Jahr zehn Tage Urlaub / Gleitzeit plus weitere Samstage für Unterricht, Leseaufgaben und Prüfungsvorbereitung 
 

Unterrichtsinhalt: Theologie, Leiterschaft, Gemeindeaufbau, biblische Sprachen (freiwillig), etc.  auf demselben Niveau wie die Lehrveranstaltungen für 
die Studentinnen und Studenten m Bachelor- oder Masterprogramm 
 

Begleitung: Drei ausführliche Beratungsgespräche; gezielte individuelle Förderung durch volle Integration in das Mentoringprogramm der AfL 
 

Abschluss: Zertifikat der AfL entsprechend des persönlichen Gaben- und Berufungsschwerpunktes. Der Abschluss entspricht einem Bibelschuldiplom. 

 
Das Theologiestudium an der Akademie für Leiterschaft  praxisnah und berufungsorientiert 

 

Grundsätzlich gilt 

 Die Empfehlung, Unterstützung und Ermutigung der Leitung der Gemeinde / christlichen Organisation der Studentin / des Studenten wird erwartet 

 Während des Studiums arbeiten die Studenten praktisch in einer Gemeinde / christl. Werk mit und werden von einem persönlichen Mentor begleitet  

 Das Studium beginnt im Regelfall mit dem Einführungskurs im September; ein Studieneinstieg ist aber auch zu einem anderen Zeitpunkt möglich 

 Es wird ein individueller Studienplan erstellt, der Begabung, Berufung, Vorkenntnisse und den persönlichen Dienst berücksichtigt 

 Im Mentoringprogramm der AfL werden Studenten zur ganzheitlichen Entwicklung ihres Potenzials gefördert  in allen Lebens- und Dienstbereichen  

 Das aktuelle Curriculum (Kursprogramm) der Akademie für Leiterschaft steht auf Leiterschaft.de zum Download bereit 

 Die Studienintensität richtet sich nach den persönlichen Möglichkeiten der Studentin / des Studenten, da etwa zwei Drittel des Zeitaufwandes auf die 

im Selbststudium zu erledigenden Arbeiten entfallen. Das Studium kann  je nach Intensität - nach 3-5 Jahren (Teilzeitstudium) abgeschlossen werden. 

 Die Lehrkräfte der Akademie für Leiterschaft entstammen unterschiedlichen Denominationen, Gemeinden, Werken und Diensten. 

 

Das Bachelorprogramm 
An eine abgeschlossene Berufsausbildung oder das Abitur schließt sich das BA-Programm der Akademie für Leiterschaft an, das mit dem Erwerb des 
Bachelor of Theology der New Covenant International University abschließt. 
 

Das Masterprogramm 
Einstiegsvoraussetzung ist ein BA der New Covenant International University, ein anderer (auch nicht-theologischer) akademischer Abschluss oder ein 
vergleichbares anerkennbares Bibelschuldiplom. In Zusammenarbeit mit der NCIU bietet die Akademie für Leiterschaft verschiedene Master-Abschlüsse 
an, die unterschiedliche Optionen zur Fortsetzung des Studiums eröffnen  bis hin zur Promotion an einer deutschen  oder internationalen Universität. 
 

Weiterbildung 
Wer aus verschiedenen Gründen kein komplettes Studienprogramm belegen kann oder will, hat selbstverständlich die Möglichkeit, ausgewählte Kurse 
der Akademie für Leiterschaft zu besuchen. Im Austausch mit der Studienleitung kann auf diese Weise ein auf die individuellen Bedürfnisse 
(Gabenkombination, Berufung, Dienstsituation etc.) zugeschnittenes Fortbildungsprogramm erstellt werden. 
  

http://www.leiterschaft.de/

