°%0 Referenzbogen fur:
g 0. (o) (Nachfolgend Bewerber genannt):
[ X ] ® o B
°
I/ Werkstatt fur .
! Gemeindeaufbau Name:
Akademie fur Leiterschaft Vorname:
Adresse:
PLZ/Ort:

Referenzbogen
Wir bitten Sie den Referenzbogen offen und ehrlich auszufiillen und direkt an uns zu senden. Die Daten
werden vertraulich behandelt. Nach Eingang dieses Papiers werden wir bei Riickfragen mit Ihnen

Kontakt aufnehmen.
Wenn Sie beim Beantworten der Fragen mit lhrem Text an das Ende einer Zeile kommen, schreiben Sie bitte

aktiv in der néchsten Zeile weiter.

1. Warum bewirbt sich der Bewerber / die Bewerberin fiir eine Ausbildung an der Akademie fiir
Leiterschaft? Ist erkennbar, dass er / sie einem inneren Ruf folgt?

2. Bitte beschreiben Sie stichwortartig folgende Eigenschaften des Bewerbers / der Bewerberin:

Geistliche Ausstrahlung

Belastbarkeit

Emotionale Stabilitat

Fahigkeit zur
Korrekturannahme

Fleil’

Initiative

Selbstdisziplin

Selbstwertgefihl

Umgang mit Konflikten

Teamféhigkeit




3. Wo liegen spezielle Starken und Schwachen in der Personlichkeit des Bewerbers / der Bewerberin?

4. \Wo liegen Ihrer Meinung nach seine / ihre Gaben und Féhigkeiten?

5. Wie schatzen Sie den Bewerber/ die Bewerberin beziiglich seiner Leiterschaftsqualitaten ein?

6. Wie beurteilen Sie die Beziehungsfahigkeit des Bewerbers / der Bewerberin?




7. Ist der Bewerber / die Bewerberin verheiratet? Unterstitzt der Ehepartner die Ausbildung und den
geistlichen Dienst des Bewerbers /der Bewerberin?

8. Inwiefern und in welchen Bereichen ist der Bewerber / die Bewerberin aktiv in der Gemeinde? Wie
hat er / sie sich darin bewahrt?

9. Welche Ziele sollte lhrer Meinung nach der Bewerber / die Bewerberin in Zukunft noch angehen?

10. Die Studiengebiihren der Werkstatt fiir Gemeindeaufbau sind nicht kostendeckend. Welche
Moglichkeiten bieten sich Ihnen / Ihrer Gemeinde bzw. christlichen Organisation, sowohl den Bewerber
/ die Bewerberin, als auch die Werkstatt flir Gemeindeaufbau finanziell zu unterstiitzen?




11. Zusatzliche Bemerkungen / besondere Beobachtungen?

12. Kénnen Sie den Bewerber / die Bewerberin zur Aufnahme empfehlen? Bedenken Sie dabei unser
Ausbildungsmodell!

|:| Ja, ohne Bedenken I:l Nein |:| Mit Vorbehalt, welche?

13. Seit wann kennen Sie den Bewerber / die Bewerberin?

14. Personliche Angaben:

Name Vorname
Strasse PLZ/Ort
Beruf

Kirche/Gemeinde

Funktion in der Gemeinde:

E-Mail:

Ich habe die beiliegenden Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und bin damit
einverstanden. Ich kann mein Einverstéandnis schriftlich widerrufen.

Damit ich im Informationsfluss der WfG bleibe, bitte ich Euch mir auch den Print-Infobrief an meine
Adresse und den E-Newsletter an meine Email-Adresse zuzusenden. (Falls nicht gewinscht bitte
diesen Satz ganz oder teilweise streichen. Diese Einwilligung kann jederzeit per Email an
datenschutz@leiterschaft.de widerrufen werden.)

Datum Unterschrift

Gegebenenfalls fir die Beantwortung der Fragen ein extra Blatt verwenden.

Diesen Bogen per E-Mail an: studienleitung@leiterschaft.de



mailto:datenschutz@leiterschaft.de

Datenschutzerklarung fur Referenzen fur das Ausbildungsangebot an der Werkstatt fur
Gemeindeaufbau gemeinnttzige GmbH

Der gesamte Inhalt dieser Bewerbungsunterlagen einschlief3lich aller Referenzen und anderen uns
eingereichten Unterlagen wird durch uns streng vertraulich und unter Beachtung der jeweils aktuell
gultigen Datenschutzbestimmungen behandelt.

Wir speichern, verarbeiten und archivieren diese Unterlagen elektronisch um sie fur die Durchfiihrung
des Ausbildungsprogramms (oder fiir die Absage der Bewerbung fur das Ausbildungsprogramm)
einschlielflich ~ des  Mentoringbegleitprogramms  (das  wesentlicher ~ Bestandteil  des
Ausbildungsprozesses ist) zu verwenden.

Zu der oben genannten strengen Vertraulichkeit sowie zur Beachtung der jeweils aktuell giltigen
Datenschutzbestimmungen sind sdmtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Dozenten etc.,
die fur die WfG tétig sind, im Umgang mit den Daten, die sie von Dir und von der WfG zur Ausiibung
ihrer Tatigkeit zur Verfigung gestellt bekommen, verpflichtet.

Die WFG verkauft keine von ihr erhobenen Daten an Dritte oder leitet diese zu Werbezwecken weiter.
Wird auf Angebote von mit uns verbundenen Partnerorganisationen hingewiesen, so erhalten diese
keine Daten von uns sondern die Verbreitung von ihren Materialien und Informationen in unserem
Verteiler erfolgt durch uns in Absprache mit ihnen ohne Herausgabe von Daten.

Auskunft Uber die von Dir gespeicherten, verarbeiteten und Ubermittelten Daten kann jederzeit
schriftlich- méglichst per Email - unter datenschutz@leiterschaft.de angefordert werden.

Wird eine Loschung von Daten von Dir — soweit gesetzlich zuldssig — gewiinscht, ist dies schriftlich —
am besten per Email - an datenschutz@leiterschaft.de mitzuteilen.

Nach Eingang dieser Mitteilung werden umgehend diese Daten - soweit gesetzlich zulassig - geldscht.
Diese Daten kénnen nicht wieder hergestellt werden und sind verloren. Die Email oder eine
elektronische Kopie des Schreibens jedoch in Einklang mit den geltenden Datenschutzbestimmungen
als Beleg furr das Loschungsverlangen in der EDV der WG abgespeichert.

Weite wichtige Hinweise zum Datenschutz und Deinen Rechten findest Du auch auf unserer
Homepage unter https.//leiterschaft.de/kontakt/datenschutzerklaerung/

Dort findest Du auch die Links zu den Beschwerdestellen und Aufsichtsbehdrden. Bitte nimm dies
zur Kenntnis.

Wir empfehlen Dir ein Exemplar der PDF dieser Anmeldepapiere abzuspeichern, damit Du auf die Links
problemlos zugreifen kannst.

Du findest die Anmeldepapiere incl. der Referenzbégen im Downloadbereich unserer Homepage:
https://leiterschaft.de/downloads/infomaterial/
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